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Mercado de trabalho e
emprego em saúde

O médico e o mercado de trabalho em saúde no Brasil:
revendo conceitos e mudanças1

Rômulo Maciel Filho e Célia Regina Pierantoni
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Tabela 1 – Índice de participação do PSF em relação ao número de médicos em atividade,
de postos de trabalho médicos ocupados em serviços de saúde e de vínculos formais
de emprego médico na economia

No de Total de PSF/ Postos de PSF/ Vínculos PSF/

médicos no médicos em oferta trabalho médico postos de de emprego emprego

PSF (1) atividade de médicos  nos serviços trabalho médico médico

(oferta) (2) de saúde (3) médico (4) formal

14.513 262.891 5,5 % 431.282 3,4 % 152.119 9,5 %

(1) Estimativa Pesquisa Nescon.
(2) CFM.
(3) Em estabelecimentos com e sem internação e de apoio diagnóstico.
(4) Ministério do Trabalho.
Fonte: Girardi e Carvalho (2003).
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